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RECRUTEMENT SAISON ESTIVALE 2023 (JUIN, JUILLET, AOUT) 

 

La Communauté de communes Le Grand Charolais recrute des saisonniers pour occuper des postes dans 

les établissements nautiques (piscines) de Charolles, Digoin et Paray-le-Monial ainsi que dans les Accueils 

de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) de Charolles, Paray-le-Monial et Digoin. 

 

Les postes proposés dans les établissements : 

 

Centre nautique à Paray-le-Monial (juin, juillet, août – 35h hebdo en fonction des besoins) : 

- Agent de vestiaire et d’entretien : distribution des porte-habits, nettoyage des locaux en présence 

du public 

- Agent d’accueil : contrôle des entrées et tenue de la caisse (ponctuellement les week-end) 

 

Le Grand Bain - Digoin (juillet, août – 35h hebdo en fonction des besoins) : 

- Agents d’accueil : tenue de la caisse et contrôle des entrées 

- Agent de vestiaire et d’entretien : distribution des porte-habits, nettoyage des locaux en présence 

du public 

 

Piscine à Charolles (juin, juillet, août – 35h hebdo en fonction des besoins) : 

- Agent d’accueil – Tenue de la caisse et contrôle des entrées 

- Agent de vestiaire et d’entretien – Distribution des porte-habits, nettoyage des locaux en présence 

du public 

 

 

ALSH à Charolles (du 10 juillet au 1er septembre – 35h hebdo en fonction des besoins) : 

- Animatrices ou animateurs avec le diplôme BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) 

ou diplôme équivalent ou stagiaires BAFA  

 

ALSH à Paray-le-Monial (du 10 juillet au 1er septembre – 35h hebdo en fonction des besoins) : 

- Animatrices ou animateurs avec le diplôme BAFA ou diplôme équivalent ou stagiaires BAFA  

 

ALSH à Digoin (du 10 juillet au 1er septembre – 35h hebdo en fonction des besoins) : 

- Animatrices ou animateurs avec le diplôme BAFA ou diplôme équivalent ou stagiaires BAFA  

 

 

Pour répondre à ces offres d'emploi et valider votre dossier, merci d’adresser pour chaque candidature 

(établissement) les documents suivants : curriculum vitæ, lettre de motivation, fiche information 

correspondante, avant le vendredi 17 février 2023, à : 

 

Monsieur Le Président de la Communauté de communes Le Grand Charolais 

Service Ressources Humaines 

32 rue Louis-Desrichard 

71600 PARAY LE MONIAL 

Ou par mail à recrutementsaisonniers@legrandcharolais.fr 

 

 

Pour les ALSH, prévoir d’être disponible le samedi 11 mars 2023 pour les entretiens*. 

Pour les centres nautiques, prévoir d’être disponible le samedi 18 mars 2023 pour les 

entretiens*. 

 

* les saisonniers ayant déjà travaillé pour la Communauté de Communes n’auront pas besoin d’être reçus en entretien. 

 

 

 

NB : si vous souhaitez candidater dans plusieurs structures, il est nécessaire de remplir plusieurs fiches 

d’inscription. 
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RECRUTEMENT MNS ET BNSSA SAISON ESTIVALE 2023 (JUIN, JUILLET, AOUT) 

 

La Communauté de communes Le Grand Charolais recrute des Maîtres-Nageurs Sauveteurs (BPJEPS AAN 

ou BEESAN) et des Surveillants Aquatique (BNSSA) pour occuper des postes dans les établissements 

nautiques à Charolles (71120), à Paray-le-Monial (71600) et à Digoin (71160). 

 

 

(juin, juillet, août – 35h hebdo en fonction des besoins) 

Si vous êtes intéressés, merci d’envoyer au plus tôt votre candidature avec CV et lettre de motivation à : 

 

Monsieur Le Président de la Communauté de communes Le Grand Charolais 

Service Ressources Humaines 

32 rue Louis Desrichard 

71600 PARAY LE MONIAL 

Ou par mail à recrutementsaisonniers@legrandcharolais.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

Communauté de communes Le Grand Charolais 

Siège social : 32 Rue Desrichard – 71600 PARAY LE MONIAL Tél. : 09 71 16 95 95 

 E-mail : recrutementsaisonniers@legrandcharolais.fr  
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